WereldWijs

Agenda Medezeggenschapsraad Wereldwijs

Plaats: Wereldwijs
Datum: Maandag 15 september 2025
Tijd: 19.30 uur

Agendapunt Omschrijving

1. Opening en vaststelling agenda
2. Vaststellen notulen vorige vergaderingen
3. Ingekomen stukken
e Inventarisatie cursus MR
4. Inhoudelijke bespreekpunten
a- Jaarplanning MR,
b- Schooljaarplanning,
c- Eindopbrengsten afgelopen schooljaar.
d- Klimaat en afstemming m.b.t. klimaat.
e- Plannen m.b.t. aanpassing gebouw
f- foto website en personele bezetting van de mr
Il lopende zaken, jaarverslag OR, klimaat
Il begroting 2025, website
IV bestuursformatieplan. De opbrengsten. Klimaat.
V formatieplan, analyse opbrengsten. klimaat, opbrengsten.
VI groepenverdeling, klimaat.
VII afsluitingsavond, vaststelling schoolgids

5. Mededelingen



6. Rondvraag
7. Sluiting incl. afgestemde actiepunten

Notulen 15-09-2025.
Aanwezig:
Sanne, Marjolie, Peter, Ghadeer, Matthijs, Milou en Adrie

Wat we afspreken:
website notulen worden op site geplaatst als die zijn vastgesteld. De laatste notulen
van het afgelopen schooljaar worden geplaatst, de oudere notulen worden
verwijderd.
we maken een mr-foto. Matthijs plaatst die foto t.z.t. op de website.
inventarisatie cursus MR. Wie van de oudergeleding heeft belangstelling?
Er is geen interesse, dit laten wij Christie weten.
schooljaarplanning van de MR:, bij voorkeur een maandag of dinsdag.
Maandag 3 november, dinsdag 13 januari, dinsdag 3 maart, maandag 11 mei, 30 mei
2025.
Punt B, schooljaarplanning plannen in de laatste agenda, 30 juni.
Eindopbrengsten schooljaar 204-2025. Matthijs geeft een toelichting op deze
resultaten. Wereldwijs bestaat nu één schooljaar, dat betekent dat wij nieuwe data
moeten opbouwen en geen referentie aan de voorgaande jaren hebben. Omdat deze
school onder het brinnummer van de Holm geregistreerd staat, is dat ook onze
schoolweging. Dat maakt het lastig om aan de gestelde doelen en ambities te
voldoen, omdat de populatie Heerdleerlingen gemiddeld lagere opbrengsten hebben.
De leerlingen van Goud worden ook in de resultaten meegenomen, hetgeen een
vertekend beeld geeft. Het verhaal achter de cijfers is goed naar het CvB uit te
leggen.
klimaat. Net als afgelopen schooljaar staat dit onderwerp ook dit schooljaar op iedere
agenda. Adrie en Milou willen geen herhaling van de gang van zaken van het
afgelopen schooljaar. Die afstemming was onvoldoende en de brief vanuit het CvB
voor alle scholen maakte overleg niet mogelijk. We hebben een half jaar de
gelegenheid om goed na te denken over beleid en afspraken voor de komende
zomer. Voorstel is om dit onderwerp ook op de agenda van de GMR te krijgen. Adrie
legt dat Rob voor. Een andere optie is een brief aan het CvB te richten.
Er zijn nog geen ontwikkelingen op gebied aanpassingen binnen het gebouw.
Leusdenbreed zijn er op termijn te weinig plaatsen voor kinderen van groep 2. Er is
ruimtegebrek op meerdere locaties. Kleutergroep start tweede helft van schooljaar.
De twee bovenstaande punten hebben de aandacht van Matthijs, hij wacht op
antwoorden van de stafbureaumedewerkers.
Personele bezetting MR. Adrie, Marjolie en Sanne gaan als MR-lid het laatste



schooljaar in.

- De start van het schooljaar heeft voor een groepje ouders van groep 8 tot
ontevredenheid geleid. Een ouderlid van de MR licht toe dat er op het gebied van
communicatie, de werkwijze m.b.t. de beide lokalen en pestgedrag zorgen zijn.
Matthijs licht toe hoe de start van de groep is geweest en welke initiatieven er zijn
genomen. De basis van de sfeer van pesten is aan het einde van het afgelopen
schooljaar al gelegd. Milou geeft een toelichting over haar werkzaamheden en
gesprekken als anti-pestcodrdinator. De komende periode houden wij de vinger aan
de pols. Aan de oudergeleding van de MR wordt gevraagd ouders die ontevreden zijn
naar de directie door te sturen. Dat is onvoldoende gebeurd.

Mededelingen: die zijn er niet.
Rondvraag: daar maakt niemand gebruik van.

Volgende vergadering:
Maandag 3 november, 19.30 uur.



